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КИРИШ

Бугунги кунда коррупцияга к,арши кураш иш  сох,асида ижобий 
ютукдарга эришган ривожланган давлатларнинг бу борадаги тажрибаси 
шуни курсатмокдаки, коррупция куриниш ларининг о щ б ати  билан 
эмас, балки уни келтириб чикдраётган сабаб ва шарт-шароитларини 
бартараф этиш га асосий эътибор к,аратиш уз самарасини берганини 
амалда куриб турибмиз.

Хорижий мамлакатларда бу каби профилактик воситалардан бири 
коррупцияга к,арши “комплаенс-назорат” тизими деб ном олади.

Ушбу тизим нинг самарали булганлиги сабабли коррупциянинг 
олдини олиш ва унга кдрши курашиш мак,садида мамлакатимизда фао- 
лият юритаётган барча давлат х,амда хужалик бошкдруви органларида, 
шу жумладан, Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги ва унинг 
тузилмаларида коррупцияга кдрши ички назорат тизими жорий этилди.

Кулланма адлия органлари ва муассасалари рах,бар ва ходимларнинг 
коррупцияга к,арши ички назорат тизимга оид тушунчалар, тамойил- 
лар, ушбу тизимни таш кил этувчи элементлар ва асосий йуналишлари, 
шу жумладан, коррупцияга к,арши кураш иш га оид талаблар х,ак,ида 
гасаввур х,осил к^глишлари х,амда ушбу талабларга риоя щ ли ш лари  
учун тузилган.

К,улланма БМТнинг “Коррупцияга к,арши конвенция”си, Узбекистон 
1’еспубликаси “К оррупцияга к,арши кураш иш  тугрисида”ги Конуни, 
Узбекистон Республикаси Президентининг фармонлари ва к,арорлари, 
Вазирлар Мах,камасининг к,арорлари, Узбекистон Республикаси Адлия 
иазирининг буйрукдари, Узбекистон Республикаси коррупцияга к,арши 
курашиш агентлигининг ташкилотда коррупцияга к,арши ички назо- 
рат тизимини жорий этувчи тавсиявий хужжатлар туплами асосида 
тузилган.

Д икдат! Кулланма коррупцияга кдрши ички назорат (комплаенс) 
тизимини жорий этиш нинг хукущ й асоси була олмайди.
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КОРРУПЦИЯГА КДРШИ НАЗОРАТ 
(КОМПЛАЕНС) ТИЗИМИ ДЕГАНДА НИМА 

ТУШУНИЛАДИ?

Комплаенс сузи, “complianse” инглиз суздан олинган булиб, муво- 
фикдик маъносини англатади.

Коррупцияга к,арши кураш сох,асида “комплаенс” сузи “назорат” 
сузи билан богланиб, аник, белгиланган к,оида, стандарт х,амда курсатма- 
ларга муайян фаолиятнинг мувофикдигини назорат килиш маъносида 
кулланилади.

COMPLI

Коррупцияга к,арши ички назорат тизими — бу адлия органлари 
ва муассасалари ва уларнинг ходимлари фаолиятини коррупцияга к,ар 
ши курашиш сох,асидаги халкдро стандартлар ва тавсияларга, миллий 
конунчилик х;ужжатлари ва бошк,а ички меъёрий-х,ук,ук,ий хужжатларш 
мувофик, ташкил этилишини таъминловчи, коррупциявий хавф-хатар 
ва манфаатлар тук,нашувини уз вак,тида аник^тш  х,амда уларга чей 
Куйиш, к,онун бузилиши ва коррупцияга оид х,укук,бузарликлар х,ак,иД(1 
хабар бериш каби к,атор профилактик чораларни узида мужассам этгии 
самарали тизимдир.
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КОРРУПЦИЯМ КДРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ 
ТИЗИМИНИНГ МАК,САДИ НИМА?

К °ррупцияга к,арши ички назорат тизимининг асосий мак,са-
ди — ISO 37001:2016 “К оррупцияга к,арши курашиш менежменти ти- 
зимлари -  фойдаланиш буйича халк,аро талаблар ва тавсиялар” халкдро 
стандарти талабларини инобатга олган х,олда Узбекистан Республикаси 
Адлия вазирлиги тизимида коррупцияга оид х,укук;бузарликларнинг 
олдини олиш га к,аратилган асосий талаблар ва тамойилларни белги- 
лаш, жамиятда коррупцияга к,арши курашиш маданияти даражасини 
ошириш учун адлия органлари ва муассасаларининг юк,ори ахлокцй 
меъёрларга содикдигини, шунингдек, адлия органлари ва муассасала­
рининг ходимлари томонидан уз фаолиятида коррупцияга оид х,ук,ук,- 
бузарликлар содир этилишига йул куймаслик ва бу борада самарали 
тизимни шакллантиришдан иборат.

М азкур мак,садлардан келиб чик^б, вазирликнинг марказий аппа- 
рати, х,удудий ва таркибий тузилмалари (кейинги уринларда — адлия 
органлари ва муассасалари) коррупцияга к,арши курашишнинг асосий 
мак,садлари к,уйидагилар х,исобланади:
• адлия органлари ва муассасаларида коррупцияни тубдан йук,о- 

тишга эришиш;
• ах,олининг х,ук,ук,ий онги ва х,ук,ук,ий маданиятини ошириш, ж ам и­

ятда коррупцияга нисбатан токдтсиз муносабатни шакллантириш;
• адлия органлари ва муассасалари фаолиятининг барча сох,аларида 

коррупциянинг олдини олиш буйича чора-тадбирларни амалга 
ошириш;

• коррупциявий хукукбузарликларни уз вак,тида аникдаш ва барх,ам 
бериш, уларнинг окцбатлари,
уларга олиб келувчи сабаблар 
ка шарт-шароитларни барта- 
раф этиш;
коррупциявий х,у^ук,бузарлик- 
ларни содир этганлик учун жа- 
иобгарликнинг мук,аррарлиги 
тамойилинитаъминлаш.
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КОРРУПЦИЯГА КДРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ 
ТИЗИМИНИНГ АХДМИЯТИ КДНДАЙ?

Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички 
назорат тизимини жорий этиш натижасида:

• адлия органлари ва муассасаларида х,амда уларнинг ходимлари фа- 
олиятинингумумэътироф этилган коррупцияга к,арши курашишга 
оид халкдро стандартлар ва тавсиялар, миллий к,онунчилик ва ички 
меъёрий х,ужжатларга мувофикдиги таъминланади;

• коррупциявий хавф -хатарларни уз вак,тида аникдаш  ва чек к,у- 
йиш, уларга имкон берувчи сабаб ва шарт-шароитларни бартараф 
этиш га эришилади;

• адлия органлари ва муассасаларининг х,исобдорлиги ва фаолият- 
нинг очикдиги х,амда шаффофлиги таъминланади;

• адлия органлари ва муассасалари ходимлари томонидан хизмат 
вазифаларини бажариш да таниш -билиш чилик, к,ариндош-уруг- 
чилик ва мах,аллийчилик х,олатларига барх,ам берилади;

• ходимлар томонидан касбий одоб-ахлок, к,оидаларига к,атъий риоя 
этиш ва хизмат вазифаларини бажаришда х,ар кдндай коррупци- 
яиий х,олатлар, ш уж умладан 
манфаатлар тук,нашуви х,аки- 
да хабар бериш  масалалари 
гиргибгасолинади;

• динлат харидлари сох,асида 
харид к,илиш гартиб-таомил- 
лнрига к,атъий риоя этилиши 
Til ьмииланади;

• идлин органлари ва муасса- 
силари (|>аолиятини турли  
t пмкциилар ва бонщ а таъ - 
i ирлардам тизимли х,имоя кд- 
ЛИ11М1ИПГ комплекс механиз- 
мини лратиш х,амда фаолияг 
имидж иии (обруси) сакдаш 
1П1>м и 11 л л над и.
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КОРРУПЦИЯГА КДРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ 
ТИЗИМИ КДЙСИ ТАМОЙИЛЛАР АСОСИДА 

ТАШКИЛ ЭТИЛАДИ ВА ФАОЛИЯТ ЮРИТАДИ?

коррупцияганисба- 
тан муросасизлик 
(токдтсизлик);

коррупцияга царши 
чора-тадбирлпрнинг 
превентин хусусиятга 
эга булипш, тимимли 
лиги ва яхлитл и ги

илм ии-техник та 
ракдиёт ютукдари ни 
ахборот технология 
ларидан фойдаланиш

тугридан-тугри рах, 
бариятга мурожаат 
к^лиш

коррупцияга карши 
курашиш тизимиии 
доимий равишди та 
комиллаштириш

к,онуниилик

очикдик ва шаффофлик

коррупция билан бог- 
лик, х,ук,ук;бузарликлар 
учун жавобгарликнинг 
мукдррарлиги

фук,аролик жамияти 
вакиллари билан узаро 
х,амкорлик

мониторинг, тах,лил ва 
бах,олаш
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КОРРУПЦИЯГА КДРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ 
ТИЗИМИНИНГ ЭЛЕМЕНТЛАРИНИ НИМАЛАР 

ТАШКИЛ ЭТАДИ?

Коррупцияга кдрши ички назорат тизимининг самарасида мазкур 
тизимни ташкил этувчи элементлар мух,им урин тутади.

Коррупцияга кдрши курашиш тизимининг элементлари к,уйи- 
дагилардан иборат:
а) коррупцияга кдрши курашиш буйича мух,им ички х,ужжатлар;
б) “Юк,оридан куйига муносабат” — Юк,ори дараж ада рах,барлик 

намунаси;
в) коррупциявий хавф-хатарни аникдаш ва бах,олаш;
г) коррупцияга кдрши курашиш учун масъул шахслар ва булинмалар;
д) аникданган коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштирувчи 

коррупцияга кдрши курашиш чоралари;
е) ахборотлаштириш, коммуникация ва маслахдт бериш;
ж) мониторинг, назорат ва х,исобот;
з) х,ук,ук,бузарликларга нисбатан муносабат билдириш  ва айбдор 

шахсларни жавобгарликка тортиш.
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саволлар ва жавоблар

Коррупцияга к,арши курашиш буйича асосий ички хужжатларга,
коррупцияга к,арши кураш тизими асосини таш кил этувчи ва ушбу 
тизимнинг элементлари ва асосий йуналишларини тартибга солувчи 
хужжатлар киради.

Коррупцияга к,арши курашиш тизими асосини куйидагилар таш ­
кил этади:
• У збекистон Республикаси А длия вазирлигининг коррупцияга 

кдрши кураш иш  буйича Сиёсати (кейинги уринларда — Сиёсат 
деб юритилади);

• Узбекистон Республикаси адлия органлари ва муассасалари хо 
димларининг одоб-ахлок коидалари;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимидаги манфаат- 
лар тукцаш увини бопщариш тугрисида Низомда акс эттирилган 
тамойиллар ва талаблар.

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга 
к,арши курашиш буйича сиёсати адлия органлари ва муассасалари - 
нинг коррупцияга кдрши муносабатини акс эттирувчи хужжатдир. 
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга кар-

ши курашиш сиёсати ISO 37001:2016 “Коррупцияга кдрши курашиш 
менежменти тизимлари” халкдро стандарти талаблари ва тавсияларини 
инобатга олган х,олда ишлаб чикилган.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга кдр­
ши курашиш сиёсати, ходимлар х,амда жамиятда коррупцияга к,арши 
курашиш маданияти даражасини ошириш мак,садида куйидагиларга 
эришишга к,аратилган:
• ад л и я  о р ган л ар и н и н г  юк,ори 

ахлокий меъёрларга содикдикги;
• адлия органларининг ходимла- 

ри ф аолиятида коррупциявий  
х,ук,ук,бузарликларга муросасиз- 
лик;

• к о р р у п ц и я в и й  х,ук,ук,бузарли- 
кларни содир этиш га йул куй- 
маслик.

ISO
37001:2016
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

• Ишга кдбул щглинаётган х,ар кдндай шахе ушбу сиёсат билан имзо 
куйган х,олда таниш иш га ва унинг к;оидаларига риоя к,илишга 
мажбур.
Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга кдрши 

курашиш буйича сиёсати умумий тусдаги хужж ат булиб, унда куйи- 
дагилар келтирилган:

• коррупцияга кдрши курашишнинг асосий мак,садлари;
• кулланиладиган тушунчалар ва атамалар;
• коррупцияга кдрши курашишнинг асосий тамойиллари;
• коррупцияга кдрши курашиш тизими элементлари;
• коррупцияга кдрши кураш иш нинг асосий йуналишлари;
• коррупциявий хдракатларга дойр хабарлар бериш тартиби. 

Сиёсатда курсатиб утилган  коррупцияга кдрш и ички  назорат
тизим ининг элементлари ва асосий йуналиш лари буйича куйидаги 
ички идоравий хужжатлар ишлаб чикцлади ва иловага мувофик, адлия 
органлари ва муассасалари рах,барлари буйрукдари билан тасдикданади:

• Адлия органлари томонидан ходимлар билан тузилган  мех,нат 
шартномаларига киритиш мажбурий булган коррупцияга кдрши 
к,оидаларнинг мазмуни буйича асосий шартлар;

• Адлия органлари томонидан контрагентлар билан тузиладиган 
шартномаларга киритиш  мажбурий булган коррупцияга кдрши 
к,оидаларнинг мазмуни буйича асосий шартлар;

• Узбекистон Республикаси адлия органлари ва муассасалари хо- 
димларининг одоб-ахлок, к,оидалари;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг Одоб-ахлок, ко- 
миссииси тугрисидаги низом;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга оид 
хдракатлар тугрисида ахборот бериш учун алок,а каналлари орк,али 
келиб тушган хабарларни кдбул кдлиш ва кдйта ишлаш регламента;

• Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга кдрши курашиш 
тизимининг х,олати х,исоботини ш акллантириш  ва такдим этиш 
регламенти;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимида манфаатлар 
тукдаш увини бошкдриш тугрисида низом;



саволлар ва жавоблар

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимида коррупциявий 
хавф-хатарларни бах,олаш услубиёти;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги  тизим и ходимлари 
учун коррупцияга к,арши курашиш буйичаукцтишни ташкил этиш 
юзасидан услубий курсатмалар;

• Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимида коррупцияга 
кдрши тамойиллар ва талабларга риоя кцлинишини мониторинг 
ва назорат кцлиш услубиёти.
Уз навбатида, БМТнинг Коррупцияга кдрши конвенциясида х,ар 

бир иш тирокчи давлат, уз х,ук,ук,ий тизим ининг асосий тамойилла- 
рига мувофик,, коррупцияга к,арши хдракат к,илиш борасида жамият 
иштирокига ёрдам берадиган х,амда х,ук,ук,-тартибот, оммавий ишлар 
ва оммавий мол-мулкни керакли дараж ада бошкдриш, \алоллик ва 
содикдик, ошкоралик ва масъулиятлилик тамойиллариии икс :»ттирп 
диган самарали ва мувофикдаш тирилган сиёсатни ишлаб чик,ади ва 
амалга оширади ёки олиб бориши кераклиги белгиланган.

Узбекистон Республикаси адлия органлари ва муассасалари 
ходимларининг одоб-ахлок, к,оидалари адлия органлари ва муасса­
салари ходимларининг хизматдаги 
хулк,-атворнинг асосий тамойил- 
лари ва к,оидаларини белгилайди.

Хизматдаги хулк,-атворнинг 
асосий там ойил ва к,оидаларига 
риоя к,илиш мух,им касбий вако- 
лат сифатида к,аралади ва боыща 
м езонлар к,аторида лавози м н и  
кутариш, фаолиятни бах,олаш, ат- 
тестацияларда, юк,ори турувчи ва 
бошк,а лавозимларга тайинлашда 
инобатга олинади. Бинобарин, Уз­
бекистон Республикаси Вазирлар 
Мах,камасининг 2016 йил 2 март- 
даги 62-сонли “Давлат бошк,ару- 
ви органлари ва мах,аллий ижро

УЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКАСИ

АДЛИЯ ВАЗИРЛИГИ 
ХОДИМЛАРИНИНГ
ОДОБ-АХЛОК КОИДАЛАРИ
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

этувчи х,окимият органлари ходимларининг одоб-ахлок, намунавий 
к,оидаларини тасдикдаш тугрисида”ги кдрорининг 3-бандида таъкид- 
ланганидек, Одоб-ахлок, к,оидалари нормаларининг бузилиши к,онун 
хужжатларига мувофик, интизомий ёки боищача жавобгарликка тортиш 
учун асос булиб х,исобланади.

Узбекистон Республикаси Адлия органлари ва муассасалари хо­
димларининг одоб-ахлок, кридалари бузилиши билан боглик, масалалар 
Одоб-ахлок, комиссияси томонидан “Узбекистон Республикаси Адлия 
вазирлигининг Одоб-ахлок, комиссияси тугрисидаги низом”да белги- 
ланган тартибда куриб чищ лади .

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимидаги манфаат- 
лар тук,нашувини бошк,ариш тугрисида низомда акс эттирилган та- 
мойиллар ва талаблар. Мазкур Низом адлия органлари ва муассасалари 
х,амда уларнинг ходимларига фукдроларнинг х,ук,укдари, эркинликлари 
ва к,онуний манфаатларининг устуворлиги, уз хизмат вазифаларини 
бажариш да давлат манфаатларини шахсий манфаатдорлигидан устун 
куйиши, ошкоралик, виждонлилик ва холислик асосида кдрорлар к,абул 
К .И Л И Н И Ш И , эх,тимол ёки ^ак.и^ий манфаатлар тукдаш уви тугрисидаги 
ахборотни ошкор кдлишнинг мажбурийлиги тамойилларига (принцип- 
ларига) риоя кдлиш лари лозимлигини урнатади.

12



саволлар ва жавоблар

Низом адлия органлари ва муассасалари ходимларидан уз хизмат 
мажбуриятларини бажаришда манфаатлар тук,нашувининг олдини 
олиш учун куйидаги талабларга риоя к,илиш шартлигини белгилайди:

• ушбу Низомпинг талабларига риоя к^лиш;
• факдт адлия органлари ва муассасалари манфаатларини кузлаш;
• уз хизмат мавк,еидан фак,ат адлия органлари ва муассасалари ман- 

фаатларида фойдаланиш;
• адлия органлари ва муассасаларининг манфаатларига зид келади- 

ган ёки зид келиши мумким булган шахсий манфаатлар тугрисида 
адлия органларини хабардор цилиш;

• непотизм (таниш-билишчилик), фаворитизм, мах,аллийчилик, х,о- 
мийлик ва уруг-аймок.чиликнипг намоёп булиш ш а к,атъий чек 
куйиш;

• эх,тимол ёки д а щ  манфаатлар туцнашуни х,ак,идаги маълумот 
ларни уз вак,тида ва тулик, ошкор щ лиш ;

• узинингик,ин кдриндошлариваалокддоршахслари т^грисидиги маьлу 
мотларниш'тулик,руйхатини,узинингвауларнинг ноданлат нотижорат 
ташкилогларидаги иштироки х,акцдаги маълумотларни х,алол, грлик, 
ва виждонан ошкор к,илиш.
Низомга мунофик,, адлия органлари ва муассасалари ходимлари 

га тадбиркорлик фаолияти билан шугулланиши такцкданади (к,онун 
х,ужжатларида нааарда тутилган 
х,оллар бундан мустасно).

К о р р у п ц и яга  кирши ички 
н азорат  ти зи м и н и п г (лсмснти 
тарикдсида, “Юцориднн куйига  
муносабат ” —  /Оь,<>/>»/ дп/шшпда 
рах,6арлик намушии  рах/ырлар 
нинг узига буйсунуичилир, «|>ук,;« 
ролар ва юридик шахслир билап 
муносабатларда х,алол, адолитли 
вамустакцлхулк,-атнор намути и 
булишлари кераклш ида, f  \ мни 
саб маж буриятларини бажариш 
доирасида, коррупцияга к,арши
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

кураш иш  буйича к,онунчилик нормалари ва кдбул к,илинган ички 
х,ужжатларга риоя к,илиш ва ахлок,ий хулк,-атвор ю засидан шахсан 
намуна сифатида намоён булишда ифодаланади.

Коррупцияга кдрши курашиш самарали тизимини яратиш ва амал- 
га оширишда Адлия вазири, адлия вазирининг уринбосарлари, адлия 
органлари ва муассасалари рах,6арлари куйидагиларда етакчиликни 
намойиш этишлари керак:
• адлия органлари ва муассасалари ф аолиятининг хавф -хатарга 

эга функциялари (йуналиш лари)га коррупцияга кдрши курашиш 
самарали чора-тадбирлар ва тартибларини жорий этишда;

• коррупцияга кдрши кураш иш  дастури/йул харитасини ишлаб 
чик^шда;

• коррупцияга кдрши курашиш дастури/йул харитасининг ижросини 
назорат к^лиш  оркдли кумаклашишда.

Коррупциявий хавф-хатарни аник,лаш ва бах,олаш ички назорат 
элементи сифатида к,уйидаги мак,садларда амалга оширилади:

• Адлия вазирлиги тизимида коррупциявий хавф-хатарларни бах,олаш;
• адлия органлари ва муассасалари ф аолиятини  х,ар томонлама 

тах,лил к,илиш йули билан коррупциявий хавф-хатарга энг куп дуч 
келадиган ходимларнинг функциялари ва лавозимларини аникдаш;

• коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш буйича сама­
рали профилактика чораларини ишлаб чик,иш;

• коррупциявий хавф-хатарларни аникдаш ва бах,олаш “Узбекистан 
Республикаси Адлия вазирлиги тизимида коррупциявий хавф-ха- 
тарларпи бах,олаш услубиёти” асосида амалга оширилади.
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саволлар ва жавоблар

Услубиётга мувофик,, коррупциявий хавф -хатар деганда, адлия 
органлари ва муассасалари ходимлари ёки учинчи шахслар томонидан 
адлия органлари ва муассасалари номидан ва (ёки) уларнинг манфаат- 
ларини кузлаб коррупциявий хатти-хдракатларни содир этиш эхдимоли 
ва хавфи тушунилади.

К оррупц и яви й  хавф -хатарлар , м увоф и кдаш ти рувчи  то м о н и ­
дан ички ва таш ки ахборот м анбаларини тах,лил к,илиши асосида 
аникданади (масалан, ходимларнинг лавозим йурик,номалари, ички 
текш ирув м атери аллари , шу ж ум ладан , хизм ат текш и руви  мате- 
риаллари , одоб-ахлок, ком иссияси м аж лисларин и н г натиж алари , 
ходимни корруп ц ияви й  х,ук,ук,бузарликларни содир этиш га ундаш  
тугри си даги  х абарлар , у ткази л ган  су р о вн о м ал ар , шу ж ум ладан  
социологик тадк,ик,отлар натиж алари, адлия органлари ва муасса­
салари ф аоли яти  сохдсидаги х,ук,ук,бузарликлар тугрисидаги с т а ­
тистик м аълум отлар, фукдро ва ю ридик ш ахсларнинг коррупция 
х,олатлари тугрисида маълум от бериш  учун алокд каналларига, шу 
ж ум ладан  “иш онч тел еф о н и ” ва T elegram -каналга м урож аатлар , 
адлия органлари ва муассасалари ходим ларининг одоб-ахлок, к,ои- 
даларига риоя к,илмаганлик х,олатлари тугрисидаги маълумотлар, 
ижтимоий тармокдардаги шарх,лар, коррупцияга кдрши мониторинг 
натиж алари ва бошк,.).

К оррупциявий хавф-хатарлар дастлабки, навбатдаги тарзда (бир 
йилда бир марта) бах,оланади.

Коррупциявий хавф-хатарни аникдаш ва бах,олаш, адлия органлари 
ва муассасаларининг таркибий тузилмалари томонидан бажариладиган 
функция ва тартиб-таомилларнинг тегишли жадвалда тавсифлашдан 
бошланади.

Услубиёт билан белгиланган жадвалда, адлия органи ёки муасса- 
саси тегишли тузилмасининг функциялари тавсифи, мазкур функция 
доирасида баж ариладиган  тарти б-таом иллар  х,амда уш бу ж араён- 
ларни амалга ош ириш  учун ж авобгар шахслар х,ак,ида маълумотлар 
киритилади.
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\нпари ва муассасаларида коррупцияга царши ички назорат тизими:

«рганлари ва муассасаларининг таркибий тузилмалари 
1омонидан бажариладиган функция ва тартиб-таомилларнинг 

Н АМ УН АВИ Й  ТАВ С И Ф И

Т/р Функция тавси­
фи (низом ёки 
устав)

Функция доирасида бажарилади­
ган тартиб-таомиллар

Жараёнларни амал- 
га ош ириш  учун  
жавобгар шахслар 
(Ф.И.О, лавозими)

1. Ташки лот номи

1.1. Кадрлар булими

1.1.1. Ишга кабул 
лиш

1. Вакант лавозимларга ишга ^абул 
К.ИЛИШ  буйича эълон бериш

Ф.И.О., лавозими

2. Эълон буйича аризаларни кабул 
к^лиш

Ф.И.О., лавозими

3. Келиб тушган аризаларни куриб 
чик^ш

Ф.И.О., лавозими

4. Танловни утказиш буйича эълон 
бериш

Ф.И.О., лавозими

5. Танлов жараёнларни утказиш Ф.И.О., лавозими

6. Танлов натижаларини умум- 
лаштириш

Ф.И.О., лавозими

7. Танлов натижаларини эълон ки- 
лиш

Ф.И.О., лавозими

8. Ишга кабул килиш буйича х,уж- 
жатларни расмийлаштириш

Ф.И.О., лавозими

9. Мех,нат шартномасини тасдиклаш Ф.И.О., лавозими

Аникданган содир этиш  эх,тимоли ва хавфи бор коррупциявий 
хавф-хатарларнинг кдскдча тавсифи услубиётда келтирилган шаклдаги 

“Адлия органлари ва муассасаларининг коррупциявий хавф-хатарла- 
рининг идоравий харитаси”га киритилади.

Идоравий харитада, шунингдек, коррупциявий хавф-хатарнинг 
даражаси (паст, урта, юкрри), амалдаги назорат тартиб-таомиллари, 
коррупциявий хавф-хатарлари юк,орирок, булган булинмалар ёки ла- 
возимлар, к,олган (к,олдик,) хавф-хатар даражаси (паст, урта, юк,ори),
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саволлар ва жавоблар

коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш чоралари х,амда 
ушбу чораларни амалга оширувчи масъул(лар) курсатилади.

Адлия органлари ва муассасаларининг коррупциявий хавф- 
хатарларининг идоравий харитаси

Т/р Амалга Таал- Амалдаги Корруп- К,олган Корруп- Корруп­
оширили- лукли назорат циявии хавф-ха­ циявии ция ВИИ
ши мумкин булган тар- хавф-ха- тар хавф-ха­ хавф-ха­
булган хавф- тиб-тао- тарлари даража- тарларни тарларни
коррупци- хатар- миллари ю ко­ си (паст, минимал­ минимал
явии схема нинг / корруп- ри рок урта, лаштириш лаш-
(хавф-ха­ даража- циявии булган юкори) чоралари тириш
тар) нинг си (паст, хавф-ха­ булин- чора-
кискдча урта, тарларни малар, ларини
тавсифи юк,ори) минимал­ лавозим- амалга

лашти­ лар оширишга
риш чора­ масъул
лари (лар)

1. Ташкилот номи

1.1. Ташкилотнинг булинмаси функцияси номи (функциянинг хавф-хатар даражасини
(коррупциявий хавф-хатари юкорирок ёки пастрок булган) курсатиш)

1.1.1. Тартиб-таомил номи (тартиб-таомилнинг хавф-хатар даражасини (корруп-
циявий хавф-хатари юкорирок ёки пастрок, булганини) курсатиш)

1.1.1.1

Коррупциявий хавф-хатарларнинг идоравий харитаси лойихдси 
коррупцияга кдрши кураш буйича мувофикдаш тирувчи томонидан 
ишлаб чик^лади, адлия органлари ёки муассасалари рах,бари билан 
келишилган х,олда, Адлия вазирлиги коррупцияга кдрши курашиш 
булимига куриб чикцш учун юборилади.

Адлия вазирлиги коррупцияга к,арши курашиш булимининг эъти- 
розлари ва саволлари булмаган такдирда, коррупциявий хавф-хатарла- 
рининг идоравий харитаси тегишли адлия органи ёки муассаса рах,бари 
томонидан тасдикданади.
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

Коррупциявий хавф-хатарларни бах,олаш натижалари адлия ва- 
зири ва адлия органларининг рах,барлари томонидан куриб чикдлади, 
аникданган коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш  (минимал- 
лаштириш) чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар, уларни амалга ош и­
риш механизми, муддати х,амда иж ро учун масъуллар “Адлия орган­
ларининг коррупцияга к,арши кураш иш  дастури”да акс эттирилади 
ва мазкур дастурга мувофик, тегишли тузилмада коррупцияга кдрши 
кураш амалга оширилади.

Адлия органлари ва муассасаларининг коррупцияга кдрши  

курашиш Д А С ТУ РИ

Т /р Коррупциявий Амалга Ижро Ижро
хавф-хатарларн и ошириш муддати учун ма­
минималлашти- механизми съуллар
риш чоралари/
тадбирлари/тар-
тиб-таомиллари

Кутилаёт- 
ган натижа

I. Коррупцияга к,арши курашиш буйича ташкилот фаолиятини тартибга солувчи 
норматив ва ички хужжатларини такомиллаштириш

1.

II. Коррупцияга к,арши курашиш буйича ташкилий чора-тадбирлар

2.

III. Коррупцияга к,арши курашиш буйича таргибот чора-тадбирлари

3.

Коррупциявий хавф-хатар даражасидан келиб чикдб, шунингдек, 
“Узига хос коррупциявий хавф-хатар даражасини бах,олаш матрицаси”, 
“Колдик, коррупциявий хавф-хатар даражасига бах,о бериш мезонлари” 
х,амда “К оррупциявий хавф-хатари юк,орирок, булган адлия органла­
рининг лавозимлари руйхати” тузилади.
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саволлар ва жавоблар

Коррупциявий хавф-хатарлар даражаси к,уйидаги мезонлар 
асосида аникданади:

Коррупция­
вий хавф-ха- 

тар даражаси

Бериладиган мезон

Юк,ори тартиб-таомилнинг тартибга солинмаганлиги; 
тартиб-таомилнинг х,ак,ик,атан бажарилишининг тартибга 
солинган тартиб-таомилга мувофик, келмаслиги; 
тартиб-таомилни бажараётган ходимлар томонидан кор­
рупцияга к,арши курашиш масалаларида таълим олмаслиги; 
бажарилаётган тартиб-таомил буйича якуний к,арор факдт 
бир ходим томонидан к,абул кцлиниши; 
коррупциявий схеманинг кенг таркалганлиги, яъни ушбу 
коррупциявий схемадан бир неча марта фойдаланилганлиги 
х,акцдаги маълумотнинг мавжудлиги.

Урта жараён тартибга солинган ва кайта ишлаш ёки тартибга 
солинган жараён шаффоф булмаган назорат тартиб-тао- 
миллари тадбик этилган; 
жараён автоматлаштирилмаган;
жараённи амалга оширишда ваколатлар самарасиз так,сим-
ланган ёки ваколатлар такрорланган;
коррупциявий схема кенг таркдлмаган булиб х,исобланади.

Паст жараён тулик автоматлаштирилган;
жисмоний ёки юридик шахслар билан узаро хдмкорлик 
мавжуд эмас;
жараённи амалга ошириш устидан назорат учинчи шахслар 
ёки адлия органлари ва (ёки) муассасаларининг уч нафардан 
ортик, ходимлари томонидан амалга оширилади.

К °р р упцияга кдрши курашиш учун масъул шахслар ва булин- 
малар. Узбекистон Республикаси Адлия органлари ва муассасаларида 
коррупцияга кдрши кураш, Адлия вазирлигининг марказий аппаратида 
алох,ида таркибий тузилма — коррупцияга кдрши курашиш булими, 
худудий адлия бопщармалари ва тизимдаги муассасаларда эса корруп­
цияга кдрши курашишни мувофикдаштирувчи зиммасига юклатилади.

Коррупцияга кдрши курашиш булими бевосита Адлия вазирига 
буйсунадиган, Адлия вазирлиги тизимида коррупцияга кдрши кура-



Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

шишни шакллантириш ва назорат кдлиш жараёни учун масъул булган 
алох,ида таркибий тузилма х,исобланади. Мазкур булим уз фаолиятини, 

“Адлия вазирлиги тизим ида коррупцияга кдрши кураш иш  булими 
тугрисидаги низом”га мувофик, амалга оширади.

Коррупцияга кдрши кураш иш ни мувофикдаш тирувчи, х,удудий 
адлия бошкдрмалари ва тизимдаги муассасаларда коррупция х,олатла- 
рини барвак,т аникдаш ва олдини олиш, уларнинг сабаб ва шарт-ша- 
роитларини бартараф этиш, манфаатлар тукцаш увига йул к,уймаслик 
х,амда коррупцияга нисбатан муросасиз муносабатни шакллантириш 
чораларини куриш учун масъул х,исобланади.

Адлия органлари ва муассасаларда коррупцияга кдрши ички назорат 
тизимини самарали жорий этиш буйича чора-тадбирларни амалга оши- 
риш, коррупцияга кдрши Сиёсатни амалга ошириш ва мувофикдашти- 
риш буйича вазифаларни бажариш  мак,садида “Х,алоллик оф ицери” 
лавозими жорий этилган.

“Х,алоллик офицери” вазифаларига, жумладан, куйидагилар киради:
• адлия органлари ва (ёки) муассасаларининг жамоаси орасида хдлоллик, 

одиллик ва коррупцияга к,арши муросасизлик мух,итини шакллан­
тириш буйича чора-тадбирларни амалга оширишда иштирок этиш;

• ходим ларнинг ф аолиятидаги  коррупциявий  хавф -хатарларни 
минималлаштириш буйича таклиф ва тавсиялар ишлаб чикдш;
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• адлия органлари ва муассасалари ходимларининг манфаатларини 
х,имоя кдлиш;

• адлия органлари ва муассасалари ходимларининг турли тазйикда 
учраш х,олатларининг олдини олиш буйича тавсиялар бериш;

• уз хизмат вазифасини хдлол ва виждонан бажараётган, коррупция 
хо лат лари га токдтсиз хдмда коррупцияга оид хукукбузарлик хдкд- 
да хабар берган ходимларни рагбатлантириш буйича рах,бариятга 
таклиф киритиш ва бошк,.

Аник,ланган коррупциявий хавф-хатарни минималлаштирувчи 
коррупцияга кдрши курашиш чоралари куйидагиларда намоён булади:
1) адлия органлари ва муассасаларда коррупциявий хавф-хатарга 

йул куймасликка кдратилган умумий назорат мух,итини яратиш;
2) коррупцияга кдрши курашиш назоратининг урнатилиши:
3) тартиб-таомилларни уз ичига олувчи коррупцияга кдрши кура- 

шишнинг комплекс тизимини жорий этиш.

Коррупциявий хавф-хатарни минималлаштирувчи коррупцияга кдрши 
курашиш чоралари, сиёсат билан белгиланган коррупцияга кдрши курашиш 
тизимининг асосий элементлари ва асосий йуналишларида уз аксини топади.

Коррупциявий хавф-хатарга йул куймасликка кдратилган умумий 
назорат мух,итини яратиш “Адлия органлари ходимларига маслахдт бериш” 
тартибида адлия органлари ва муассасаларининг тегишли тузилмасида ички 
назорат жорий этилганлигини, коррупцияга кдрши курашиш тамойиллари 
ва талаблари хдкцда ходимларнинг хабардорлигини ошириш, уларга кор­
рупциявий хавф-хатарларининг идоравий харитаси билан таништириш 
ва уларга маслахдтлар бериш оркдли амалга оширилиши мумкин.

Коррупцияга кдрши курашиш назоратнинг урнатилиши, масалан, 
коррупциявий хавф-хатарларни содир этиш эх,тимоли ва хавфи бор 
ф ункцияларнинг доимо назоратга олиш да намоён булиши мумкин. 
М асалан, коррупциявий хавф-хатар ф акти ю засидан келиб тушган 
хабарлар “Сирли миж оз” тадбири оркдли назорат кцлиниши мумкин.

Тартиб-таомилларни уз ичига олувчи коррупцияга кдрши кура- 
ш иш нинг комплекс тизим ини, Сиёсатда белгиланган коррупцияга 
кдрши курашишнинг асосий йуналишлари (“Манфаатлар тукдашувини
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арили ички назорат тизими:

бош кдриш ”, “Совгалар ва иш ж араёнида мех;мондустлик белгилари”, 
“Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга утказиш га, моддий раг- 
батлантириш ” ва бошк,.) таш кил этади.

Ушбу ва бошкд коррупцияга кдрши курашишнинг асосий йуналиш- 
ларида коррупциявий хавф-хатарларнинг олдини олишга йуналтирилган 
талаб, тартиб-таомиллар ва чора-тадбирлар аникданган хавф-хатар дара­
жаси га мутаносиб, адлия органлари ходимлари учун кдтъий ва аник,, фука- 
ролик жамияти учун шаффофлиги таъминланган х,олда кулланиши лозим.

Коррупциявий хавф-хатарларни минималлаштириш буйича чора- 
лар адлия органлари ва муассасаларининг коррупцияга кдрши курашиш 
буйича дастур/режаси/йул харитасида акс эттирилади х,амда тегишли 
ички хужжатларда белгиланади.

Лхборотлаштириш, коммуникация ва маслахдт бериш корруп- 
цияга к,арши курашиш тизимининг элементи сифатида, коррупциявий 
хан<|> хач арларни камайтириш  ва адлия органларининг коррупцияга 
кдрши кураш иш тамойиллари ваталабларихдкущ ажамиятнингхабар- 
дорлигиии ошириш мак,садида амалга оширилади.

Ж амиятни ахборотлаштириш, жумладан, Сиёсат ва адлия орган- 
лирипинг коррупцияга к,арши курашиш буйича амалга оширилаётган 
чора гадбирлари тугрисидаги маълумотларни Интернет тармогидаги 
расмий неб-сайтларга жойлаштириш орк,али амалга оширилади.
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Адлия органлари ва муассасалари ходимлари ва бошкд манфаатдор 
шахслар, коррупцияга кдрши курашиш амалдаги к,онун хужжатлари нор- 
малари ва коррупцияга кдрши курашиш жорий этилган тамойиллар ва 
талаблар хдкдда куйидаги тадбирлар оркдли хабардор кцлиниши мумкин:

• адлия органлари ва муассасалари ходимларини йилига камида бир 
марта доимий ва тизимли ук^тиш , шу жумладан, ишга янги кдбул 
к^линаётган  ходимларга туш унтириш  ва ук,итиш (“Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги тизими ходимлари учун корруп­
цияга кдрши курашиш буйича укцтиш ни ташкил этиш юзасидан 
услубий курсатмалар”да белгиланган тартибда);

• тематик аудио- ва видеороликлар хдмда бошкд ахборот маълумот- 
ларидан фойдаланган х,олда тадбирлар утказиш;

• адлия органлари ва муассасалари ходимлари томонидан коррупци­
яга оид х,ук,ук,бузарликлар содир этилганлиги хдкцдаги гумонлар ва 
фактлар хдкцда хабар берилиши мумкин булган алокд каналлари 
билан таъминлаш;

• саволлар тугилганда адлия органлари ва муассасалари ходимларига 
маслахдтлар бериш;

• адлия органлари ва муассасалари ходимлари мех,нат шартномала- 
рига коррупцияга кдрши курашиш к,оидаларини киритиш;

• тасдикданган режага мувофик, хулк,-атвор юзасидан ташвик,отлар 
утказиш  ва бошк,.

Мониторинг, назорат ва х^собот. Коррупцияга к,арши курашиш 
тизимининг элементи сифатида мониторинг ва назорат “Узбекистон 
Республикаси Адлия вазирлиги тизимида коррупцияга кдрши тамойил-
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чари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

шарга риоя кцлиниш ининг мониторинг ва назорат кдлиш 
. асосида амалга оширилади.

Мониторинг коррупцияга кдрши курашиш тизимининг амал кцлиши 
самарадорлигини бах,олаш хдмда муайян тузилмаларнинг фаолиятида 
коррупциявий хавф-хатарларни камайтириш, назорат ёки танкцдий урга- 
ниш куринишида амалга оширилиши мумкин булган коррупцияга кдрши 
курашиш тизими х,олатининг тах,лил кдлиш мак,садларида утказилади.

Хусусан, адлия органларида мониторинг ва назорат кдлиш оркд- 
ли адлия органлари ва муассасалари фаолияти ва функцияларидаги 
узгаришларнинг адлия органларида коррупцияга кдрши курашиш ти- 
зимига таъсирини, мазкур тизимга узгартириш киритиш  заруриятини 
тах,лил кцлиш, шу жумладан, уни амалдаги к,онунчилик талабларига 
мувофикдигини таъминлаш, самарасиз назорат ва тартиб-таомилларни 
аникдаш ва тугрилаш мак,садида, вазирлик тизимидаги функциялар 
ва ички жараёнларни кузатиш, адлия органлари ва муассасалари хо- 
димлари томонидан коррупцияга к,арши курашиш буйича талабларга 
риоя кдлинишини урганиш каби тартиб-таомиллар амалга оширилади.

Мониторинг ва назорат кцлиш буйича коррупцияга к,арши курашиш 
булими/ коррупцияга кдрши курашишни мувофикдаштирувчи ва бошкд 
таркибий тузилмалар томонидан амалга оширилган чора-тадбирлар нати- 
жалари Адлия вазири, Вазирлик х,айъати, тегишли х,удудий бошкдрмалар 
ва вазирлик тизимидаги муассасалар рах,барларининг чораклик х;исобот- 
ларида уз аксини топади. Х,исобот “Адлия органлари ва муассасаларида 
коррупцияга кдрши курашиш тизимининг х,олати х,исоботини шакллан- 
тириш ва такдим этиш регламенти”га мувофик, амалга оширилади.

Мониторинг, назорат ва х,исоботлар натижаларига кура, коррупцияга 
кдрши курашиш сохдсида адлия органлари ва муассасаларининг юк,ори ва 
урта бугин рах,бар ходимлари фаолияти ва Адлия вазирлиги тизимидаги 
коррупцияга кдрши кураш булими фаолияти самарадорлиги тегишлича 
Услубиёгда белгиланган курсатгичлар асосида бах,оланади, бах,олаш нати- 
жаларига кура “намунали” деб топилганда рагбатлантириш, “к,оникдрсиз” 
деб топилганда эса интизомий жазо чораларини куриш масаласи курилади.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 12 январдаги 
П К,-81-сонли “К оррупцияга кдрши кураш иш  иш ларининг сам ара­
дорлигини рейтинг бах,олаш тизимини жорий этиш чора-тадбирлари



саволлар ва жавоблар

тутрисида”ги кдрорига мувофик,, куйидаги беш та йуналиш  буйича 
белгиланган индикаторлар асосида ташкилотларда коррупцияга кдрши 
курашиш ишларининг самарадорлигини бах,олаш тизими жорий этилди:

• давлат ташкилотларида коррупцияга кдрши курашиш буйича ме­
ханизм ва хукукдй асосларнинг яратилганлиги хдмда амалиётга 
татбик, этилганлиги;

• коррупциявий  хавф -хатарларни  аникдаш , бах,олаш ва уларни 
камайтириш буйича чора-тадбирларнинг амалга оширилганлиги;

• давлат ташкилотлари рах,барларининг коррупцияга кдрши муроса- 
сиз муносабатни курсатувчи хатти-хдракатларининг мавжудлиги;

• ходимларнинг коррупцияга кдрши курашишга оид ички тартиб-та- 
омиллардан хабардорлиги хдмда ушбу сохдда билим ва куникмала- 
рини ошириш буйича чора-тадбирларнинг амалга оширилганлиги;

• коррупцияга кдрши кураш иш  буйича тегишли сохд ёки тармок, 
кесимида ах,олининг хукукдй онги ва хукукдй маданиятини юк- 
салтириш, ушбу иллатга нисбатан муросасиз муносабатни шакл- 
лантиришга кдратилган таргибот тадбирларининг самарадорлиги.

Адлия органлари ва (ёки) муассасаларида коррупцияга кдрши 
кураш иш  иш ларининг самарадорлигини рейтинг бах,олаш тартиби, 
таъкидлаб утилган кдрор билан иловага мувофик, тасдикданган “Кор­
рупцияга кдрши кураш иш  иш ларининг самарадорлигини рейтинг 
бах,олаш тартиби тугрисида Н изом” билан белгиланган.
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арили ички назорат тизими:

К оррупцияга кдрши кураш иш  тизим ининг элемента сифатида, 
хукукбузарликларга нисбатан муносабат билдириш ва айбдор шахс- 
ларни жавобгарликка тортиш ходимларнинг Сиёсатга амал кцлиш ва 
Вазирлик тизимида коррупцияга кдрши курашиш чора-тадбирларига 
риоя щ л и ш  хдр ходим учун уз хизмат функцияларининг бажарилиши 
доирасида маж бурийлиги, ходимлар белгиланган талаб ва тартиб- 
таомилларнинг бузганлиги ёхуд коррупциявий хукукбузарликларга йул 
куйганлиги учун Узбекистон Республикаси к,онунчилигида белгиланган 
тартибда ва асосларда интизомий, маъмурий ёки жиноий жавобгарликка 
тортилиш ини, бевосита рах,барлар уз буйсунувидаги ходимлар томо- 
нидан коррупцияга оид хукукбузарликларни содир этилганлиги учун 
шахсан жавобгар х,исобланишини, ходимлар томонидан содир этилган 
коррупцияга оид хук,ук,бузарликлар х,ак,ида узига маълум булган хдр 
кдндай фактлар хдк,ида уз рах,6арларига ва тизимда мавжуд коррупцияга 
кдрши курашиш булимига хабар беришлари шартлигини белгилайди.

Коррупциявий хукукбузарликларга нисбатан муносабат билдириш, 
Сиёсатда белгиланган “Коррупциявий хукукбузарликлар тугрисида 
хабар бериш” тартибида амалга оширилади. Хусусан, коррупцияга оид 
хукукбузарликлар тугрисидаги хабарлар, адлия органлари ва муасса­
салари ходимлари ва бошкд шахслар томонидан Адлия вазирлигининг 
фойдаланиш мумкин булган алокд каналлари оркдли хабар беришлари 
мумкин (“1008” телефон ракдми ва адлия органларининг бошкд теле­
фон ракдмлари, адлия органларининг @antikorbot ва бошк,а Телеграмм 
каналлари, расмий веб-сайтларида жойлаштириш шакллари, электрон 
почта ёки тугридан-тугри хукук^и мух,офаза к,илиш органларига бе- 
рилиши мумкин).

Коррупцияга оид х,аракатлар х,ащ да ахборот бериш учун алокд 
каналлари ишлашининг асосий тамойилларини, шунингдек, хабарларни 
к,абул к^лиш, уларни руйхатдан утказиш ва келиб тушган хабарларга 
муносабат билдириш “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
коррупцияга оид х,аракатлар тугрисида ахборот бериш учун алокд ка­
наллари оркдли келиб тушган хабарларни кдбул кдлиш ва кдйта ишлаш 
регламенти”да белгиланган тартибга амалга оширилади.



саволлар ва жавоблар

Сиёсат х,ук,ук,бузарлик тугрисида ишончли маълумот берган шахс- 
нинг махфийлигини таъминлайди х,амда унинг та-ыдяб кдлиниш ига 
йул куймаслигини кафолатлайди.

Коррупция фактлари тасдикданган такдирда, улар тугрисида виждо- 
нан хабар берган адлия органларининг ходимлари ички хужжатларга 
мувофик, рагбатлантирилиши мумкин.

Вазирлик тизимида адлия органлари ва муассасалари ходимлари­
нинг коррупцияга оид хукукбузарлик содир этишлари билан боглик, 
х,ар кдндай асосли шубхд буйича хизмат текш ирувлари тартибида 
утказилади.

Хизмат текш ируви натиж аларига кура, адлия органлари ва му­
ассасалари ходимлари, уларнинг лавозими, хизмат муддати ва бошкд 
омиллардан кдтъи назар Узбекистон Республикаси к,онунчилигида хдмда 
адлия органларининг ички хужжатларида назарда тутилган доирада 
ва асосларда жавобгарликка тортиладилар.

Сиёсатга асосан, коррупцияга оид х,ук,ук,бузарликларни аникдаш 
ва текшириш учун адлия органлари ва муассасаларига бошкд хукукци 
мух,офаза к,илувчи органлар ва давлат органлари билан хдмкорлик 
к,илиш ваколати берилади.



КОРРУПЦИЯГА КДРШИ ИЧКИ НАЗОРАТ 
ТИЗИМИНИНГ АСОСИЙ ЙУНАЛИШЛАРИГА 

НИМАЛАР КИРАДИ?

“Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга 
к,арши курашиш буйича Сиёсати”да келтирилган коррупцияга к,арши 
курашишнинг асосий йуналишларини, тартибга солинадиган куйидаги 
сох,а ва муносабатлар таш кил этади:

• “Манфаатлар тукцаш увини бошкдриш”;
• “Совгалар ва иш жараёнида мех,мондустлик белгилари”;
• “Ходимларни танлаш , лавозимдан лавозим га утказиш , моддий 

рагбатлантириш”;
• “Текширувларни утказиш х,амда давлат органлари ва ташкилотлари 

фаолиятини урганиш ”;
• “Контрагентлар ва учинчи шахслар билан узаро муносабатлар”;
• “Хайрия ва х,омийлик фаолияти”;
• “Сирли мижоз” тадбири;
• “Адлия органлари ва муассасалари фаолиятини видеотасвирга олиш 

ва трансляция к,илиш”;
• “Ички х,ужжатларнинг коррупцияга кдрши экспертизаси”;
• “Адлия органлари ходимларига маслах,ат бериш ”;
• “Коррупциявий хукукбузарликлар тугрисида хабар бериш”.
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Коррупцияга к,арши курашишнинг асосий йуналишлари мазкур 
тизимнинг мак,садларига эришишга к,аратилган талаблар, тартиб-та- 
омиллар ва чора-тадбирлар билан таъминланган.

Коррупцияга кдрши курашишнинг асосий йуналишлари адлия 
органлари ва (ёки) муассасалари рах,барининг буйруги билан тасдикдан- 
ган алох,ида х,ужжатда уз аксини топади. Шу боис, адлия органлари ва 
(ёки) муассасалари ходимлари тегишли хужжатга мурожаат этиб, уз 
хизмат вазифаларини бажаришда коррупциявий хавф-хатарларнинг 
олдини олиш буйича талабларга риоя кцлишлари ва белгиланган тар- 
тиб-таомилларга мувофик, фаолиятларини амалга оширишлари лозим.

Фаолиятнинг тегишли сох,а ёки муносабатларга оид талаб ва тар- 
I иб-таомиллар бузилган такдирда, мазкур йуналишларни назарда тутган 
тегишли ички хужжатларда белгиланган чора-тадбирлар курилади.

“Манфаатлар тук,нашувини бошк,ариш” коррупцияга к,арши ку- 
рашнинг асосий йуналиши, ходимлардан уз хизмат вазифаларини х,алол 
на виждонан бажариши, уз мансаб ва хизмат мавк,еидан х,амда адлия 
органлари ва муассасалар тасарруфидаги мол-мулклардан шахсий ман- 
фаатдорлик йулида фойдаланмаслиги х,амда манфаатлар тукдашувига 
ол иб келиши мумкин булган вазиятлардан сакданишини таъминлашга 
мратилган коррупцияга к,арши кураш чора-тадбири сифатида к,аралади.
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

“Узбекистан Республикаси Адлия вазирлиги тизимидаги манфаатлар 
тукдашувини боищариш тугрисида Низом” адлия органлари ва муас­
сасаларида юзага келган ёки юзага келиши мумкин булган манфаатлар 
тукдашувини аникдаш, олдини олиш ва тартибга солиш тартибини 
белгилайди. Хусусан, манфаатлар тукдашувини аникдаш ва олдини 
олиш мак,садида, буш иш жойларига номзодларни ишга к,абул кдлишда 
уларга Низом талаблари билан имзо куйдирилган х,олда таништириш, 
Низомга иловаларида белгиланган расмий шаклда улардан маълумот- 
нома-объективка, якдн кдриндошлари х,акддаги маълумотномани олиш, 
адлия органлари ва муассасалари ходимларини лавозимга тайинлаш ва 
ротация кдлишда манфаатлар тукрашувини дастлабки тарзда ошкор 
кдлиш, ходимларнинг манфаатлар тукдашувининг мавжудлиги ёки 
мавжуд эмаслиги х,акдда Кадрлар бонщармаси/булимига бир йилда бир 
марта ошкор кдлиш (х,ар йиллик декларация), эх,тимол ёки х,акркцй 
манфаатлар тукдашуви факти буйича маълумотларни ошкора кдлиш 
х;амда аникданган манфаатлар тукдашуви х,олатларини руйхатга олиш, 
урганиш, уларга бах,о бериш орк,али орк,али амалга оширилади.

Манфаатлар тукдашувларининг олдини олиш ва тартибга солишда, 
масалан, бевосита буйсунадиган ходимни якдн к,ариндоши булмаган 
бошк,а шахе буйсунувига утказиш, манфаатлар тукдашуви предмети 
булган масалаларни мух,окама кдлишда ва улар буйича к,арор чик,а-
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риш жараёнида к,атнашишдан ходимни четлаштириш, манфаатлар 
тукцашувига йул куймаслик учун ходимнинг лавозим мажбуриятлари 
доирасини к,айта куриш, манфаатлар тукдашуви предмети булган ад­
лия органлари ва муассасаларининг маълумотлари ва хужжатларидан 
фойдаланилишини чеклаш, ходимни манфаатлар тукцашуви билан 
боглик, булмаган мех,натга оид функцияларни бажаришини назарда 
тутадиган лавозимга утказиш ва бошк,а чоралар белгиланиши мумкин.

Мазкур ва бошкд чоралар манфаатлар тукцашувини тулик, тартибга 
солмаган такдирда, истисно х,олатларда, ходимга адлия органлари ва 
муассасаларининг манфаатларига тук^аш келадиган шахсий манфаат- 
дорлигидан воз кечиш, шахсий манфаатдорлигидан воз кечмаганда эса 
унинг мех,нат шартномасини бекор кдлиш чоралари курилиши мумкин.

“Совгалар ва иш жараёнида мех,мондустлик” коррупцияга к,арши 
курашишнинг асосий йуналиши сифатида, иш жойда совгалар бериш 
ва мех,мондустлик тартибини белгилаш, ходимлар орасида бундай 
совгалар уларнинг хизмат мажбуриятларини бажаришларига таъсир 
этмаслигини таъминлаш мак,садини кузлайди.

Коррупцияга к,арши курашишнинг мазкур асосий йуналиши “Уз- 
бекистон Республикаси Адлия вазирлигининг коррупцияга к,арши 
курашиш буйича Сиёсати” билан тартибга солинган.
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

Сиёсатга мувофик,, адлия органлари ва муассасалари ходимларига 
уз хизмат мажбуриятларини бажариш билан боглик, х,олда жисмоний 
ва юридик шахслардан куйидагиларни кдбул к^лиш так^гуганади:
• бирон-бир совга;
• иш жараёнида мех,мондустликнинг белгилари;
• кдрз, кафолатлар, кафилликлар;
• мукофотлар шаклида рагбатлантириш воситаларини;
• накд пул маблаглари ёки уларнинг эквиваленти (масалан, телефон 

х,исоб ракдмига пул утказиш);
• к,имматли к,огозлар куринишида моддий ёрдам.

Адлия органлари ва муассасалари ходимларига уларнинг шахси 
билан боглик, байрамлар (тугилган кун, боланинг тугилиши, Ватан 
х,имоячилари куни, Халк,аро хотин-цизлар куни)да берилган, хиз­
мат мажбуриятларини бажариши билан боглик, булмаган совгалар 
ходимнинг шахси билан боглик, совгалар деб тан олинади, агарда:
1) совгалар адлия органлари (муассасалари)нинг камида уч нафар 

ходимлари иштирокида берилиши;
2) совга бериш жарёни табрик нуткд билан бирга булиши, унда совга 

беришга сабаб булган вок,еа узининг аник, ифодасини топган булиши;
3) совганинг умумий к^ймати (барча соликдар ва йигимларни х,исобга 

олган х,олда) 5 (беш) базавий х,исоблаш микдоридан ошмаслиги;
4) адлия органининг битта ходими бошкд ходимга совга учун сарф- 

лайдиган харажат суммаси, хдр бир х,олатда 1 (битта) базавий 
х,исоблаш микдоридан ошмаслиги керак.
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Умумий к,оидаларга кура, бошкд адлия органлари ва (ёки) муас- 
сасалари ходимлари, шериклар ва контрагентлар, бошкд жисмоний ва 
юридик шахслардан х,ар кдндай байрам билан боглик,х,олда олинадиган 
совгалар ва бошкд моддий бойликларни олиш такдкданади.

Совгани кдбул к,илишнинг к,онунийлиги тугрисида шубхд тугилган 
хдр кдндай х,олларда адлия органи ходими Адлия вазирлиги тизимида кор- 
рупцияга кдрши кураш булимига маслахат сураб мурожаат к^лиши лозим.

“Ходимларни танлаш, лавозимдан лавозимга утказишга, моддий 
рагбатлантириш” тартибининг белгиланиши, мазкур жараённинг 
барча ходимлар учун шаффоф, тенг ва холислигини таъминлашга 
хизмат к,илади.

Мазкур коррупцияга к,арши курашишнинг асосий йуналиши к,уйи- 
даги жараёнларни тартибга солишга кдратилади:
• ходимларни танлаш;
• ходимларни аттестациядан утказиш;
• ходимлар фаолиятини бах,олаш;
• ходимларга мукофот пулларини тулаш;
• ходимларга устама х,акдар ва бошкд турдаги мукофотларни бел-

гилаш.
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

М азкур коррупцияга к,арши курашишнинг асосий йуналиши 
Сиёсатнинг асосий тамойилларига хдмда адлия органлари ва (ёки) 
муассасаларининг тегишли хужжатларида уз аксини топган шартлар 
ва к,оидаларга мувофик, амалга оширилиши керак. Жумладан, “Адлия 
органлари томонидан ходимлар билан тузилган мех,нат шартномала- 
рига киритиш учун коррупцияга кдрши к,оидаларнинг мазмуни буйича 
асосий шартлар” ходимдан, мех,нат шартномаси буйича уз хизмат 
вазифаларини бажараётганда коррупциявий хатти-х,аракатларда 
кдтнашмаслик, шунингдек уз ваколатларини суиистеъмол к,илмас- 
лик мажбуриятини юклайди. “Манфаатлар тук,нашувини бошк,ариш 
тугрисидаги низоми” ва “Ходимларнинг одоб-ахлок, к,оидалари”га 
асосан кадрларни танлаш ва жой-жойига куйиш, лавозими буйича 
кутариш, мукофотларни хисоблаш ва давлат мукофотларига тавсия 
к,илиш, мех,нат таътиллари бериш ёки санаториялар ва хориж сафар- 
ларига юбориш, мурожаатларни куриб чик,иш навбатини, шунингдек, 
иш вак,ти ва навбатчилик графикларини белгилашда фаворитизмга 
йул к,уйилмаслиги таъкидланган.

Сиёсатда рах,барларни мукофотлаш га асос булиб хизмат к,и- 
ладиган, улар ф аолиятининг асосий курсаткичларини бахолаш
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тартиби ва мезонлари ишлаб чик,илиши, ушбу курсаткичлар холис, 
ошкора хдмда ходимлар томонидан куриб чик,илиши мумкинлиги 
таъкидланади.

Коррупцияга кдрши курашишнинг асосий йуналиши сифатида 
“Текширувларни утказиш хдмда давлат органлари ва ташкилотлари 
фаолиятини урганиш” тартиби, турли хил текширишларни утказиш 
хамда давлат органлари ва ташкилотларининг фаолиятини урганишда 
коррупциявий хавф-хатарларга йул куймасликнинг олдини олишга 
кдратилади.

Сиёсат, мазкур жараёнда ходимлардан куйидаги талабларга риоя 
к,илишлари шартлигини белгилайди:
• манфаатлар тукцашувига йул куймаслиги;
• объектни текшириш бир ходим томонидан амалга оширилмаслиги;
• содир этилиши мумкин булган х,ук,ук,бузарликларни сохталашти- 

риш учун текшириш объекти вакилларининг саводсизлигидан 
фойдаланиб к,онун х,ужжатлари нормаларини нотугри талк,ин 
к^лмаслиги, текширилаётган объект ходимларини аникданган 
фактларни х,ук,укдги мух,офаза к^лувчи органларга такдим этиш 
билан курщтмаслиги;

• текширилаётган объектнинг ходимларига тавдид кдлмаслиги;
• текшириш предметига кирмайдиган масалалар билан кдзикдоас- 

ликлари ва хужжатларни сурамасликлари;
• текшириш давомида аникданган х,ар бир х,ук,ук,бузарлик х,олатла- 

рига к,онуний ва профессионал бах,о беришлари;
• агар текшириш объекти вакиллари ходимларга аникданган к,о- 

пунбузарликларни яшириш учун пора ва (ёки) бирон-бир моддий 
к,имматлик ёки хизматларни таклиф к,илса, текшириш гурух,и 
рах,барини дарх,ол хабардор щлишлари;

• текшириш объекти вакилларига ташкилот ходимларининг ахлокцй 
хулк,-автор тамойилларига мувофикдолис муносабатда булишлари 
шарт.
( Сиёсат давлат органлари ва ташкилотларини текшириш натижалари 

пумича адлия органлари ва муассасалари томонидан к,абул кдлинган 
царорлар юзасидан низоларни х,ал этиш учун апелляция инстанциялари 
hi mi кил этилишини назарда тутади.



Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

“Контрагентлар ва учинчи шахслар билан узаро муносабатлар”
нинг тартибга солиниши ушбу сох,ада сиёсатнинг тамойиллари ва 
талабларига зид булган х,ар кдндай туловлар ва (ёки) шу каби корруп- 
циявий хавф-хатарларни келтириб чикдрувчи хатти-х,аракатларни 
амалга оширишда йул куймасликга хизмат кцлади.

Ушбу йуналиш мах,сулот етказиб берувчилар, пудратчилар ва бо- 
шк,а контрагентларни танлаб олишнинг х,акдоний, очик, ва шаффоф 
жараёнини х,амда Узбекистон Республикасининг амалдаги крнунчилиги 
ва сотиб олинадиган мах,сулотнинг Вазирлик тизимининг ички х,уж- 
жатлари билан тартибга солинадиган бах;осини аникдашнинг шаффоф 
тартибини таъминлайди.

Контрагентлар билан узаро х,амкорликда корупциявий хавф-ха- 
тарларнинг олди олиниши “Адлия органлари томонидан контрагентлар 
билан тузиладиган шартномаларга киритиш учун коррупцияга к,арши 
к,оидаларнинг мазмуни буйича асосий шартлар” асосида таъминланади.

Сиёсатга асосан, адлия органлари ва муассасалари контрагент билан 
узаро хдмкорлигида куйидагиларга риоя кцлиши лозим:

• эх,тимоли юк,ори булган контрагентнинг ишончлилигини, шу жум- 
ладан утмишда коррупциявий х,ук,ук,бузарликларни содир этганлиги, 
адлия органлари ва муассасаларида давлат харидлари тугрисидаги 
низомга мувофик, ва Узбекистон Республикаси к,онунчилиги нор- 
малари доирасида Вазирлик тизими ходимлари билан манфаатлар 
тукцашуви мавжуд эмаслигини текшириш;
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• эх,тимоли юк,ори булган контрагентни (танлов, тендер голибини 
ва тугридан-тугри шартномалар буйича харид контрагентини) 
узининг коррупцияга к,арши тамойиллари ва талаблари хак,ида 
улар билан тузиладиган шартномалар матнига коррупцияга к,арши 
махсус шартларни кушган х,олда хабардор кдлиш.

“Хайрия ва х,омийлик фаопияти”. Сиёсатда адлия органлари ва 
муассасалари к,онунда назарда тутилган х,олларда хайрия ва х,омийликни 
к,абул кцлишлари мумкинлиги таъкидланган. Шу билан бирга, Сиёсат 
бундай ёрдамни олган пайтда адлия органларига куйидаги талабларга 
рио кцлиш ва чоралар куришни белгилайди:
• манфаатлар тукцашувига йул к,уймаслик;
• маблагларни к,онунда ва (ёки) шартномада белгиланган мак,садлар 

учун самарали сарфланишини таъминлаш;
• интернет тармогидаги узининг расмий веб-сайтларида мазкур 

йуналишни ёритишга оид имкон к,адар барча чораларни куриш. 
Бу уз навбатида, бу йуналишнинг шаффофлигини таъминлайди 
ва ва бундай ёрдам олишда коррупциявий хавф-хатарларнинг 
йукдигидан далолат беради.

“Сирли мижоз” тадбири нинг мавжудлиги курсатилаётган давлат 
хизматларининг сифати ва тезлигига, ходимларнинг белгиланган ахлок; 
к.оидаларига, шу жумладан ходимнинг пора олмаслигига кдратилади.



Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арили ички назорат тизими:

“Сирли мижоз” тадбирлари курсатилаётган давлат хизматларининг 
х,акдщй олувчилари сифатида шахслар томонидан амалга оширилади.

“Сирли мижоз” тадбири оркдли, хусусан, давлат хизматларининг 
сифати, муддатлари, шартларини, шунингдек, ходимларнинг белгиланган 
ахлок, к,оидаларига, ходимнинг пора олишга мойиллиги аникданади.

Мазкур тадбир натижасида аникданган коррупциявий хавф буйича 
хизмат текшируви тайинланади.

“Адлия органлари ва муассасалари фаолиятини видеотасвирга 
олиш ва трансляция к,илиш” коррупцияга к,арши курашишнинг асо­
сий йуналиши ходимларнинг фаолиятини назорат кцлиш учун адлия 
органлари хоналарида видео ва аудио ёзув камералари жойлаштириш, 
уларнинг ёзувлари адлия органлари ва муассасаларининг масъул ходим- 
лари томонидан доимий равишда кузатиш орк;али амалга оширилади.

Коррупциявий хавфи юк,ори булган айрим жараёнлар адлия орган­
лари ва муассасаларининг расмий веб-сайтларида онлайн трансляция 
к,илинади (масалан, фукдроларга хизматлар курсатиш жараёни, ходим- 
ни ишга к,абул к,илиш танловини утказиш жараёни, ходимлар билан 
сух,бат утказиш ва уларни синовдан утказиш, комиссия йигилишлари 
жараёни ва бошк,.).
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Ижрочилик интизомини таъ- 
минлашда, шунингдек, адлия ва- 
зирлиги тизимида жорий этилган 

“av.ijro.uz” (ижро интизоми идора- 
лараро ягона электрон тизими) ва 

“hr.adliya.uz” (келиб тушган х,уж- 
жатлар ижросини таъминлашга 
кдратилган тизим) замонавий 
ахборот-ком м уникация техно- 
логиялари ах,амиятлидир. Бино- 
барин, ходимларнинг одоб-ахлок, 
кридаларига, жумладан, иш куни 
гартибига риоя к,илишларини 
таъминлашда адлия органлари ва 
муассасалари биноларига кириш 
жойларида урнатилган “турни- 
кет’лар х,ам хизмат кцлади.

IJRO.GOV.UZ

“Ички хужжатларнинг кор­
рупцияга царпш экспертизаси”
мазкур х,ужжатларда коррупцияга 
оид х,ук,ук,бузарликлар содир этиш 
имкониятини яратадиган, корруп­
циями юзага келтирадиган омил- 
ларми аникдаш, лойих,ани к,абул 
к.илишнинг коррупция х,олатлари 
учуй имконият яратадиган ок,и- 
(штларини умумий тарзда бах,олаш, норматив-х,ук,укдй х,ужжатларни 
к,уллаш жараёнида коррупция хусусиятига эга таваккалчиликларнинг 
юзага келиш эх,тимолини прогноз кцлиш, аникданган коррупцияни 
id 1,н а келтирувчи омилларни бартараф этишга кдратилган тавсиялар 
ишлаб чик,иш ва чоралар куриш мак,садида амалга оширилади.

Адлия вазирлиги тизимида хужжатларнинг коррупцияга кдрши 
нч исртизаси Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2021 йил 
)А фснралдаги “Норматив-х,ук,укдй х,ужжатлар ваулар лойих,аларининг
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

коррупцияга к,арши экспертизасини утказиш тартиби тутрисидаги 
низомга (2021 йил 24 февраль, руйхат рак,ами 3287) мувофик, амалга 
оширилади.

“Адлия органлари ходимларига маслахдт бериш” оркдли ходим- 
ларни уз лавозимида эх,тимоли ва хавфи бор коррупциявий кцлмиш- 
ларни содир этишнинг олдини олишга ва натижада жавобгарликка 
тортилмаслигига омил булади.

Маслах,ат бериш оркдли, ходимларда коррупцияга кдрши амалда- 
ги к,онун х,ужжатлари талаблари, Сиёсат к,оидалари ёки коррупцияга 
к,арши чора-тадбирлар ва тартиб-таомиллар билан боглик, булган х,ар 
кдндай саволларга, улар узларининг таркибий булинмаси/органи ва 
(ёки) тегишли вазирлик (кумита, агентлик) тизимида коррупцияга 
кдрши курашиш булимига х,амда телефонига мурожаат щ либ жавоб 
олишлари мумкин.

Бундай саволларга жавоб олиш учун ходимлар узларининг тарки­
бий булинмаси/органи ва (ёки) тегишли вазирлик (кумита, агентлик) 
тизимида коррупцияга к,арши курашиш булимига х,амда телефонига 
мурожаат кцлишлари мумкин.
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ФОЙДАЛАНИЛГАН Х.АВОЛАЛАР

Норматив-хук,ук,ий хужжатлар:
Узбекистон Республикасининг Конституцияси. — Т./ https://lex.uz/ 

docs/35869?otherlang=3
Узбекистон Республикасининг Жиноят кодекси. — Т./ https://lex. 

uz/docs/111453
Узбекистон Республикасининг Жиноят-процессуал кодекси. — Т./ 

https://lex.uz/docs/111460
Узбекистон Республикасининг Маъмурий жавобгарлик тугрисидаги 

кодекси. — Т./ https://lex.uz/docs/97664
Узбекистон Республикасининг 2017 йил 3 январдаги УРК.-419- 

сонли “Коррупцияга к,арши курашиш тугрисида”ги Конуни/ https:// 
lex.uz/docs/3088008.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2020 йил 29 июндаги 
ПФ-6013-сон “Узбекистон Республикасида коррупцияга к,арши кура- 
шиш тизимини такомиллаштириш буйича кушимча чора-тадбирлар 
тугрисида”ги Фармони.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 16 июндаги 
11Ф-6247-сон “Давлат органлари ва ташкилотларининг фаолияти очик;- 
лигини таъминлаш, шунингдек жамоатчилик назоратини самарали 
амалга оширишга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги Фармони.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2021 йил 6 июлдаги 
11К,-5177-сон “Коррупцияга кдрши курашиш фаолиятини самарали 
ташкил этишга дойр кушимча чора-тадбирлар тугрисида”ги кдрори.

Узбекистон Республикаси Президентининг 2022 йил 12 январдаги 
I IK.-81 -сон “Коррупцияга к,арши курашиш ишларининг самарадор- 
лигини рейтинг бах,олаш тизимини жорий этиш чора-тадбирлари 
гугрисида”ги к,арори.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2016 йил 2 
мпргдаги 62-сон “Давлат бопщаруви органлари ва мах,аллий ижро 
н у нч и х,окимият органлари ходимларининг одоб-ахлок, намунавий 
к.оидаларини тасдикдаш тугрисида” к,арори.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2020 йил 31 
дскабрдаги 829-сон “Коррупцияга оид х,ук,ук,бузарлик х,ак,ида хабар
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Адлия органлари ва муассасаларида коррупцияга к,арши ички назорат тизими:

берган ёки коррупцияга кдрши курашишга боища тарзда кумаклашган 
шахсларни рагбатлантириш тартиби тутрисидаги низомни тасдикдаш 
х,ак,ида”ги кдрори.

Узбекистон Республикаси Вазирлар Мах,камасининг 2021 йил 2 
мартдаги 114-сонли «Монополияга кдрши комплаенс тизимини жорий 
этиш чора-тадбирлари тугрисида»ги кдрори.

Узбекистон Республикаси коррупцияга кдрши курашиш агентли- 
гининг 2021 йил 18 октябрдаги 01-07/6858-сонли хати.

Узбекистон Республикаси Коррупцияга кдрши курашиш агентлиги 
директорининг 2021 йил 6 сентябрдаги 27-сон “Коррупцияга кдрши 
ички назорат тузилмалари фаолияти тутрисидаги намунавий Низомни 
тасдикдаш тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг буйрук,лари:
Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 22 январдаги 

14-ум-сонли “Адлия вазирлиги тизимида коррупцияга кдрши курашиш 
булимини ташкил этиш тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 24 феврал- 
даги 42-ум-сонли “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
коррупцияга кдрши курашиш сиёсатини белгилаш тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 24 феврал- 
даги 43-ум сонли “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлигининг 
коррупцияга кдрши курашиш тизимини янада такомиллаштириш 
тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 24 фев- 
ралдаги 44-ум-сонли “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги 
тизимида манфаатлар тук,нашувини боищаришни такомиллаштириш 
тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 24 февралда- 
ги 45-ум сонли “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимида 
коррупциявий хавф-хатарларни аникдаш, бартараф этиш, мониторинг 
кдлиш хдмда коррупцияга кдрши курашиши буйича укцтиш ишлари н и 
ташкил этиш тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 13 апрелдаги 
73-ум сонли “Узбекистон Республикаси Адлия вазирлиги тизимидн
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коррупцияга к,арши курашиш фаолияти самарадорлигини бах,олаш 
тугрисида”ги буйруги.

Узбекистон Республикаси Адлия вазирининг 2020 йил 20 апрелдаги 
76-ум сонли “Узбекистон Республикаси адлия органлари ва муассаса- 
лари ходимларининг одоб-ахлок, к,оидаларига кушимчалар киритиш 
х,ак,ида”ги буйруги.
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